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PAUTA DE REIVINDICACOES PARA RENOVACAO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

SAEMAC

CLAUSULA 01 — VIGENCIA E ABRANGENCIA: A vigéncia do presente
instrumento € de 12 (doze) meses, contando-se de 01 de marco de 2011 a
28 de fevereiro de 2012 e abrange todos os empregados da Sanepar
representados por essa Entidade Sindical.

CLAUSULA 02 —- MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES: Os
empregados que usufruirem das condi¢cfes de trabalho, salarios e demais
beneficios assistenciais e sociais, constantes nas Normas Internas da
Empresa e no presente Instrumento Coletivo de Trabalho, além de critérios
administrativos que representam vantagens diretas e indiretas aos
trabalhadores, ndo terdo seus direitos prejudicados, ficando mantidas
todas as conquistas obtidas nos Acordos Coletivos anteriores.

CLAUSULA 03 — CORRECAO SALARIAL: A SANEPAR concedera a
correcao salarial correspondente a 100% (cem por cento) do INPC do
periodo a todos os seus empregados, garantindo os pisos salariais
praticados no més de marco de 2011 aos empregados admitidos apés a
data-base.

PARAGRAFO UNICO: N&o serdo compensados 0s aumentos decorrentes
de término de aprendizagem, promocao por merecimento ou por
antiguidade, transferéncia de cargo, funcado, estabelecimento ou de
localidade, bem como as equiparacbes salariais determinadas por
sentenca transitado em julgado.

CLAUSULA 04 — AUMENTO REAL: A SANEPAR concedera aumento
real de 5% (cinco por cento), com um valor minimo de R$ 408,00
(quatrocentos e oito reais), a partir de 1° de marco de 2011, estipulando
um salario de ingresso na empresa de 2,5 salarios minimos.

CLAUSULA 05 — ABONO: A titulo de indenizacdo compensatoria, a
Sanepar concederd, um abono a seus trabalhadores, correspondente a
75% (setenta e cinco por cento) da remuneracdo de cada empregado,
mais R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) linerar, a ser pago até o dia 20 de
dezembro do referido exercicio, como reconhecimento pela sua dedicacéo
e empenho no desenvolvimento de suas atividades no exercicio de 2011.
CLAUSULA 06 — ANUENIO: Sera concedido aos trabalhadores da
Sanepar, um adicional de 1% (hum por cento) sobre o Salario Nominal,
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para cada ano efetivo de trabalho prestado, desde a data da admisséo até
o limite de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Primeiro: A partir dos 05 (cinco) anos, o percentual sera de
1,5% (hum virgula cinco por cento) sobre o salario de forma cumulativa.
Paragrafo Segundo: O percentual limite sera de 35 (trinta e cinco) anos
de servico dentro da mesma classe e Regime Juridico.

CLAUSULA 07 - SOBREAVISO: A SANEPAR normalizard os
procedimentos para realizacdo de sobreaviso em todas as unidades da
empresa.

Paragrafo Primeiro: A SANEPAR pagara integralmente todas as horas de
escalas de sobreaviso aos seus empregados, equivalente a 1/3 do valor da
hora normal, conforme artigo 244, sem distincdo de cargo ou funcéo,
inclusive aqueles dos sistemas de pequeno porte, que permanecerem na
escala das 17:45 horas de um dia as 07:45 horas do dia seguinte, em
conformidade com a escala.

Paragrafo SEGUNDO: A SANEPAR disponibilizara meio de deslocamento
ao empregado que estiver de sobreaviso ou reembolsara 0 mesmo em
quildometro rodado, conforme a tabela da empresa.

CLAUSULA 08 — HORAS EXTRAS - FORMA DE PAGAMENTO E
DIVISOR: As horas extraordinarias laboradas nos dias Uteis, serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), as laboradas nos
Domingos, Feriados, Pontos Facultativos e Repouso Semanal
Remunerado, serdo pagas com acréscimo de 200% (duzentos por cento),
independente da folga.

PARAGRAFO UNICO: A Sanepar cumprira a lei no que tange ao divisor
para efeito do calculo das horas extraordinarias, que sera de 180 (cento e
oitenta) para escalas e/ou turnos de revezamento de 06 (seis) horas
diarias e de 200 (duzentos) para os casos administrativos com jornada de
40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 09 — SALARIO SUBSTITUICAO: O trabalhador que venha
substituir outro de salario maior, por qualquer motivo, inclusive por
rescisdo do contrato de trabalho, recebera salario igual ao do trabalhador
substituido enquanto durar a substituicao.

CLAUSULA 10 — GRATIFICACAO DE FUNCAO: A SANEPAR pagara
gratificacdo de funcéo a todos os empregados que exercem funcbes com
caracteristicas de supervisdo, lider de equipe, gestor referéncia, como
procede aos cargos de geréncia e coordenacao.

CLAUSULA 11 — ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE: A SANEPAR
pagara a todos os seus empregados o adicional de produtividade, na
conformidade do indice do *DIEESE*, com base nos dados de
desempenho e do Balanco Patrimonial da Empresa, divulgados na
imprensa, incorporando-o ao salario dos mesmos, no més subseqiente ao
da concesséo do referido adicional.
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CLAUSULA 12 — ADICIONAL DE MULTIFUNCIONALIDADE: A Sanepar
pagara aos empregados que além de sua fungdo contratual, conduzam
veiculos automotores da empresa, um adicional de 30% (trinta por cento)
da remuneracao desse empregado.

CLAUSULA 13 — ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno na
SANEPAR, prestado entre 20:00 horas de um dia e 07:00 horas do dia
subsequente, inclusive as suas prorrogacdes, sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquienta por cento) da hora normal.

CLAUSULA 14 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Os integrantes das
categorias que exercem funcdes insalubres, receberdo um adicional de
insalubridade nos graus 10%, 20% e 40% da sua remuneragao,
CLAUSULA 15 - ADICIONAL DE PENOSIDADE: Os empregados que
desenvolvem atividades em escala de turno ininterrupto de revezamento
(Agentes de Campo e Tele-Atendimento e Atendimento ao Publico),
receberdo adicional de penosidade de 20% (vinte por cento) sobre sua
remuneracao.

CLAUSULA 16 — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: Aos empregados
transferidos por interesse da empresa, fica assegurado o Adicional de
Transferéncia, correspondente a 30% (trinta por cento) de sua
remuneracao, mais despesas decorrentes da mudanca de domicilio.
CLAUSULA 17 — ADICIONAL DE FRONTEIRA: A SANEPAR concedera
a todos os funcionarios lotados nas regides de fronteira, acréscimo salarial
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre a sua remuneracao,
a titulo de adicional de fronteira, na forma do art. 20, § 2°- da Carta Magna
de 1988.

Paragrafo Unico: No caso de Foz do Iguacu, a partir de marco de 2011, a
Sanepar incluird o referido adicional aos salarios de todos os funcionarios
da unidade.

CLAUSULA 18 — ADICIONAL DE MARESIA: A SANEPAR concedera a
todos os funcionarios lotados na faixa litoranea, um acréscimo
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre sua remuneracao, a
titulo de adicional de maresia.

CLAUSULA 19 — ANTECIPACAO DO 13°. SALARIOS: Aos empregados
gue gozarem férias entre 0os meses de janeiro a maio de 2011, a
SANEPAR efetuara o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do 13°-
salario, facultando-lhes o direito a aceitacdo ou nao da antecipacéao.
Paragrafo Unico: N&o havendo gozo de férias no periodo acima, o
pagamento de 50% (cinqlenta por cento) do 13° salario sera efetuado no
més de junho/2011 e o restante em dezembro do mesmo ano, com as
devidas correcoes.

CLAUSULA 20 — ADIANTAMENTO DE FERIAS: A SANEPAR concedera
aos seus empregados, a requerimento do interessado, um adiantamento
de férias no valor de 01 (hum) salario nominal do empregado, com
desconto em 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, isentas de acréscimos
e com caréncia de 02 (dois) meses ap6s a concessao do beneficio, ndo
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podendo cada parcela ser superior a 10% (dez por cento) do salario
nominal do beneficiario.

CLAUSULA 21 — GRATIFICACAO DE FERIAS: A Gratificagcdo de Férias
sera de 100% (cem por cento) do salario nominal do empregado quando
do gozo das mesmas, valor este como se fosse o preceito do 1/3
Constitucional, com piso minimo de 2,5 (dois virgula cinco) salarios
minimos.

CLAUSULA 22 — AUXILIO ALIMENTACAO: A SANEPAR corrigira o
“Auxilio Alimentag&o” no valor de R$ 656,00 (seiscentos e cinqienta e seis
reais) no mesmo percentual utilizado para corre¢cdo do Salario Minimo,
sem descontos em seus vencimentos.

Paragrafo Primeiro: O Auxilio Alimentacdo sera concedido, antecipada e
mensalmente até o dia (25) vinte e cinco do més anterior ao beneficio, a
razdo de 22 (vinte e dois) dias por més, inclusive nos periodos de gozo de
férias e por tempo indeterminado.

Paragrafo Segundo: A Sanepar garantira o pagamento do valor
correspondente a 22 (vinte e dois) dias do Auxilio Alimentacdo para o més
de dezembro de 2011, a titulo de Gratificacao Natalina.

Paragrafo Terceiro: O Auxilio Alimentacdo sera extensivo tambéem aos
aposentados por tempo de servico.

Paragrafo Quarto: Em qualquer situacdo n&o cabera devolugcdo dos
valores ja recebidos.

CLAUSULA 23 — AUXILIOS CRECHE E BABA: Esses beneficios ser&o
estendidos a todos os empregados da SANEPAR, com a correcdo dos
mesmos percentuais repassados aos salarios (opcional e integral).
CLAUSULA 24 — AUXILIO TRANSPORTE: A SANEPAR fornecera meios
de transporte aos empregados que trabalham em locais de dificil acesso,
nao servidos garantindo o pagamento da in-itinere.

CLAUSULA 25 — PLANO de CARREIRA, CARGOS e SALARIOS: Até o
final do més de marco de 2011, a SANEPAR convocara os Sindicatos para
realizarem as necessarias correcbes e adequacdes do referido Plano e
tragcarem um programa de aperfeicoamento do mesmo.

Paragrafo Primeiro: A SANEPAR se compromete a efetuar as avaliagdes
até o0 més de marco de cada ano, caso contrario pagara o valor das
avaliacOes retroativamente a data da néo realizacdo da avaliacao.
Paragrafo Segundo: A Sanepar se compromete a cumprir rigorosamente
o regulamento do referido Plano, inclusive o Artigo 13, no tocante ao
acesso aos niveis na vertical.



175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218

CLAUSULA 26 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS: Até no maximo marco de 2011, a SANEPAR instituird
uma Comissao, formada por dois representantes eleitos pelos
trabalhadores, quatro indicados pelos sindicatos e quatro representantes
indicados pela empresa, a qual tera como objetivo o seguinte: a) discussao
e negociacao do PPR de 2010; b) definicdo das metas a serem atingidas
no decorrer do ano.

Paragrafo Primeiro: A SANEPAR garantrA que o0 montante
disponibilizado para o PPR, ser& distribuido de forma linear, garantindo o
pagamento do mesmo em duas parcelas de 50% (cinqlienta por cento)
cada, sendo a primeira no més de maio e a segunda no més de setembro
de cada ano.

Paragrafo Segundo: Esse processo tornar-se-a habitual e permanente a
partir deste Acordo Coletivo de Trabalho, como forma de efetivo
envolvimento e participacdo dos empregados no referido processo.
CLAUSULA 27 - PAGAMENTO DE SALARIOS: A SANEPAR continuara
efetuando o pagamento dos salarios até o ultimo dia utii do més da
prestacdo do labor, até o término da jornada de trabalho, em dinheiro,
cheque-salario ou depdsito em conta corrente.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido o direito de depésito dos vencimentos,
em agéncia bancéaria de livre escolha do funcionério.

Paragrafo Segundo: A SANEPAR garantira a todos os trabalhadores, o
percentual minimo de 30% (trinta por cento) de seus saléarios liquidos, no
pagamento a ser efetuado ao final de cada més.

CLAUSULA 28 — JORNADA DE TRABALHO: A SANEPAR continuara
praticando a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Primeiro: Os empregados que exercem as funcbes de
digitacdo, operadores de telecomunicacdes, tele atendimento e
atendimento ao publico, terdo carga horaria de 06:00 horas diarias.
CLAUSULA 29 - PREMIO ASSIDUIDADE: A titulo de prémio
assiduidade, a SANEPAR concedera a todos os seus funcionarios que nao
faltaram injustificadamente ao trabalho no transcorrer da vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, a proporcédo de 10 (dez) dias, no
més de fevereiro do ano subseqliente a assinatura do mesmo, sendo
opcional ao empregado usufrui-los em forma de férias ou recebimento em
espécie, desconsiderando-se como falta a auséncia por motivos
justificaveis.

CLAUSULA 30 — INCENTIVO A APOSENTADORIA: A SANEPAR pagara
a titulo de incentivo a aposentadoria, um valor equivalente 100% (cem por
cento) do salario nominal por ano de servico prestado a empresa, limitado
a 35 (trinta e cinco) anos.

CLAUSULA 31 — ESTABILIDADE DE EMPREGO: Durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo, os empregados da ativa terdao garantido seu
emprego, ressalvando-se os casos de demissao por justa causa.
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Paragrafo Unico: Os empregados com previsdo de aposentadoria por
tempo de servico ou por idade para 0s proOximos cinco anos, fica
assegurada sua estabilidade no emprego até completar o tempo
necessario para concessdo de seu beneficio, também ressalvados os
casos de demissao por justa causa e pedido de demissao por iniciativa
prépria.

CLAUSULA 32 — QUALIFICACAO, CURSOS E TREINAMENTOS: Os
eventos de qualificacdo profissional dos empregados, serdo realizados
segundo politica de recursos humanos e de acordo com as necessidades
da empresa, incluindo-se na grade dos cursos, elementos de Educacao
Ambiental.

Paragrafo Primeiro: Sera assegurado o treinamento sobre assuntos
relativos a Previdéncia Social a no minimo um servidor em cada unidade,
para orientacdo aos demais servidores.

Paragrafo Segundo: A SANEPAR proporcionara a seus servidores,
cursos supletivos de ensino fundamental (1°grau) e ensino médio (2°grau),
nas dependéncias da empresa ou através de convénios com instituicoes
de ensino.

Paragrafo Terceiro: No prazo maximo de 180(cento e oitenta) dias da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho e através de meios
préprios ou de terceiros, a SANEPAR realizara cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento profissional de seus empregados em todas suas areas
fins, no intuito de promover o crescimento intelectual e profissional dos
mesmos e conseqientemente da propria empresa.

CLAUSULA 33 — LICENCA SEM VENCIMENTO: Mediante solicitag&o
formal, a SANEPAR concedera licenga sem vencimento por um periodo de
até dois anos aos empregados com mais de cinco anos de empresa.
CLAUSULA 34 — LICENCA PREMIO: A SANEPAR concedera Licenca
Prémio de seis meses a seus empregados a cada dez anos de empresa,
sem quaisquer prejuizos aos mesmos.

CLAUSULA 35 — ABONO DE FALTAS: Assegura-se o direito & auséncia
remunerada do(a) empregado(a) quando necessario levar seus
dependentes previdenciarios ao médico, mediante comprovagcao no prazo
de quarenta e oito horas.

CLAUSULA 36 — SEGUROS: A SANEPAR instituira uma indeniza¢&o por
morte ou invalidez permanente do funcionario, através de apolice de
seguro custeada diretamente pela empresa, sem natureza salarial, pagavel
a este(a) ou a seus dependentes reconhecidos pela previdéncia social.
Paragrafo Primeiro: A apdlice contemplara as despesas decorrentes de
funeral de seus empregados, podendo ser a mesma administrada pelo
sindicato.

Paragrafo Segundo: O beneficio do Auxilio Funeral serd extensivo ao
conjuge e filhos menores de 18 anos, assim como todos os dependentes
assistidos pelo empregado(a) e reconhecidos pela Previdéncia Social.
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Paragrafo Terceiro. Em qualquer das situacdes sera exigido a
apresentacdo da documentacdo necessaria, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos o fato.

CLAUSULA 37 — COMISSAO DE ESTUDOS: Fica instituida uma
comissdo composta de trés representantes da classe trabalhadora e de
outros trés representantes da Empresa, com a participacdo das
respectivas assessorais juridicas, para que a partir de maio de (2011),
realize os seguintes trabalhos:

a) Desenvolva estudos, com vistas a analisar os mecanismos de qualidade
de vida e saude dos trabalhadores na Empresa, incluindo também as
condicOes de trabalho dos mesmaos.

b) Implante programa de conscientizacao e prevenc¢éo do cancer, da AIDS,
da hepatite e outras epidemias de seus funcionarios, bem como aos
conjuges e filhos.

CLAUSULA 38 — ASSISTENCIA SOCIAL: Através da Unidade de
Recursos Humanos, a SANEPAR implantara uma comissdo formada por
Assistentes Socias, Medicos, Psicologos e outros, a qual dara uma
assisténcia especializada no atendimento aos trabalhadores acometidos
por doencas, acidentes, em especial aos pré-aposentados.

CLAUSULA 39 — FUNDACAO SANEPAR/FUSAN: A SANEPAR, por ser
parceira gestora da FUNDACAO SANEPAR/FUSAN, promovera eleicdes
diretas com todos os funcionarios e contribuintes, para eleger os diretores
das respectivas FundacbGes, bem como, num prazo maximo de 90
(noventa) dias, instituird uma comissao com a participacdo dos sindicatos
para discutir o Plano de Saude.

Paragrafo Primeiro: A SANEPAR por ser gestora do SANESAUDE,
manterd todas as prerrogativas das isencbes programadas, conforme
tabela do referido Plano de Saude, fazendo com que o custeio do prémio
nao comprometa mais de 5% (cinco por cento) do salario do trabalhador.
Paragrafo Segundo: A FUNDACAO SANEPAR continuard emitindo
relatérios sobre o nimero de consultas utilizadas mensalmente a todos os
empregados.

Paragrafo Terceiro: A FUNDACAO SANEPAR aplicard um bdnus aqueles
que n&o tiverem uso de consultas pelo SANESAUDE, num periodo de 06
(seis) meses.

Paragrafo Quarto: A SANEPAR negociara diretamente com a FUSAN, os
juros aplicados pela mesma, bem como os valores a serem liberados para
os funcionarios.

CLAUSULA 40 — SEGURANCA NO TRABALHO: A Empresa se
compromete a realizar uma analise criteriosa dos ambientes de trabalho,
elaborando semestralmente laudos de seguranca, instalando capelas de
exaustao nas unidades de tratamento de agua e esgotos sanitarios em que
realizadas as analises, promover estudos permanentes para a adocdo de
medidas de protecdo que neutralizem ao maximo e/ou eliminem os riscos
aos trabalhadores nos locais de trabalho, construir e readequar os
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vestiarios e instalacbes sanitarias, inclusive nos locais isolados e
desprotegidos.
Paragrafo Primeiro: O funcionéario tem direito de recusar-se a trabalhar,
guando em seu entendimento e com a concordancia de membros da CIPA,
constatem-se condi¢cdes inseguras ou ambiente de risco a saude ou a
integridade fisica do mesmo, excetuando-se os casos de insalubridade e
periculosidade na forma da lei.
Paragrafo Segundo: A empresa se responsabilizara em remeter cépias
dos laudos acima citados ao Sindicato.
Paragrafo Terceiro: A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, a SANEPAR encaminhara ao SAEMAC, todas as copias das
atas de reunibes das CIPAs, bem como das CATs (Comunicacbes de
Acidentes de Trabalho), relativas a qualquer acidente com lesao fisica, nos
seguintes prazos, contados ap0s o respectivo recebimento pela Geréncia
de Recursos Humanos:

a. Atas de CIPAS: 15 (Quinze) dias;

b. CATs: 72 (Setenta e duas) horas;

c. Atas de reunibes extraordinarias de CIPAs, no caso de investigacao

de acidente grave ou com morte: 72 (Setenta e duas) horas.
d. Comunicado de afastamento de seus empregados por motivo de
doenca e acidente de trabalho: 72 (Setenta e duas) horas.

CLAUSULA 41 - SUBSTITUTO PROCESSUAL: A SANEPAR
reconhece na Entidade Sindical Saemac, a competéncia para atuar na
qualidade de substituto processual dos empregados da base de
representacéo, tanto nas acdes de interesse coletivo quanto individuais.
CLAUSULA 42 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: A
SANEPAR ampliara o numero de dirigentes sindicais liberados de forma
proporcional ao nimero de empregados da empresa representados pela
entidade sindical, conforme segue:

De 500 a 1000 - 01 dirigente liberado;
De 1001 a 2000 - 02 dirigentes liberados;
Acima de 2001 - 03 dirigentes liberados.

CLAUSULA 43 — CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL: A SANEPAR
repassara ao sindicato o equivalente a 2/30 avos do salario nominal de
seus empregados representados por esta entidade sindical, a titulo de
Fundo Assistencial Sindical. A importancia acima mencionada, visa
subsidiar os servi¢os assistenciais voltados a categoria representada neste
instrumento.

CLAUSULA 44 - DESCONTOS DIVERSOS (CONTRIBUICOES
SINDICAIS e outros): De acordo com o artigo 545 e seu paragrafo unico
da C.L.T., a SANEPAR fica obrigada a descontar na folha de pagamento
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de seus empregados, as contribuicbes devidas ao SINDICATO, aprovadas
através das SessbOes da Assembléia Geral Extraordinaria, salvo quanto a
Contribuicao Sindical do més de Marco, ficando garantido o direito de
oposicdo por escrito de préprio punho do empregado, na Sede do
Sindicato ou na presenca do Representante Sindical Legal e devidamente
protocolizada por estes, em qualquer tempo, sem direito a restituicdo de
pagamento retroativo.

CLAUSULA 45 — PRORROGACAO DO ACT: Somente sera possivel a
prorrogacdo do Acordo Coletivo de Trabalho, se for do interesse dos
trabalhadores e apds aprovacdo destes em Sessfes de Assembléia Geral
convocada para este fim, tudo na forma do artigo 615 da C.L.T.
CLAUSULA 46 — REUNIOES TRIMESTRAIS: Fica estabelecido entre as
partes acordantes, a realizacdo de reunides trimestrais, para tratar das
condicdes salariais e revisao o presente Acordo Coletivo de Trabalho.
CLAUSULA 47 — DAS PENALIDADES: Pelo descumprimento de qualquer
uma das clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, o empregador fica
sujeito a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario nominal do
trabalhador atingido, valor este revertido em favor do mesmo.

CLAUSULA 48 — DO REGISTRO: Imediatamente apds a assinatura do
presente Instrumento, a SANEPAR fica responsavel por protocolizar o
pedido de registro do mesmo na DRT e no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis ao referido registro, encaminhara ao sindicato copia do acordo
devidamente registrado.

Sindicato dos Trabalhadores na Captacdo, Purificagcdo, Tratamento e
Distribuicio de Agua e, Captacdo, Tratamento e Servicos em Esgoto e
Meio Ambiente de Cascavel e Regides Oeste e Sudoeste do Parana —
SAEMAC.

CNPJ: 01.420.968/0001-30

Gerti José Nunes
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